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1. [bookmark: _Toc194861395][bookmark: _Toc232083373]Éditorial du Président

Les activités proposées par c’cité en 2025 témoignent d’une belle dynamique, elles répondent en grande partie aux souhaits et aux besoins émis par nos membres.
La diversité et la richesse des activités qui sont menées par c’cité au travers de nos deux Espaces Culture et Loisirs autant à Strasbourg qu’à Metz en sont le juste reflet.
Pendant cette année 2025, c’cité a également eu à cœur de renforcer le domaine des sensibilisations notamment en entreprise, pour lequel elle a développé un réel savoir-faire ces dernières années ; et je m’en réjouis car c’est cela aussi qui contribue à donner une autre image de la déficience visuelle et qui permettra à l’avenir d’amener plus de déficients visuels vers l’emploi.
Les partenaires de c’cité qui sont cités plus bas dans ce rapport et qui apportent leurs contributions financières pour mener à bien toutes ces actions démontrent très largement que leur soutien est essentiel pour favoriser l’autonomie et également de permettre à beaucoup de membres de retrouver une vie sociale en brisant le mur de l’isolement.
Je profite pour les remercier tout particulièrement en espérant que notre collaboration pourra se poursuivre dans le futur.
A lire ce rapport, le lecteur pourrait se dire que tout va bien à c’cité ; mais c’est sans compter avec les dures réalités de l’économie, car l’entreprise adaptée qui est adossée à notre association ne va pas très bien, les raisons de cette mauvaise santé sont multiples ; le rapport financier et le rapport du commissaire aux comptes vous éclaireront davantage sur le sujet.
C’cité est plutôt résiliente dans l’adversité comme elle l’a déjà démontré depuis sa création en 1909, j’espère très sincèrement qu’une fois encore notre détermination et les mesures prises nous permettront de passer ce mauvais cap.
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[bookmark: _Toc194861397][bookmark: _Toc232083374]Présentation 

Depuis plus d’un siècle, c’cité - la Fédération des Aveugles Alsace Lorraine Grand Est représente, soutient et défend les personnes en situation de handicap visuel, qu’elles soient aveugles ou malvoyantes. Reconnue de mission d’utilité publique, elle accompagne les déficients visuels au quotidien, dans différents aspects de leur vie. 
L’association est dirigée par un Conseil d’Administration composé au minimum de 8 et au maximum de 24 membres, dont les 2/3 au moins doivent être aveugles ou malvoyants. La durée du mandat des administrateurs est de six ans. Le Conseil est renouvelé par tiers tous les 2 ans. Les administrateurs sortants sont rééligibles.
Au 31 décembre 2025, le Conseil d’Administration compte 18 membres non ou malvoyants et 5 membres voyants. Le bureau est composé de : 
Président : Monsieur Gabriel REEB
Secrétaire Général : Monsieur Gilles TRAUTMANN
Trésorière : Madame Valérie LUX
Vice-Président délégué du Bas-Rhin : Monsieur Christian LUDMANN
Vice-Président délégué de la Moselle : Monsieur Vincent DELLA ROCCA

Retour au sommaire

[bookmark: _Toc194861398][bookmark: _Toc232083375] Chiffres clés 2025  

[bookmark: _heading_h_gjdgxs]1. Une population majoritairement senior
Dans les deux catégories, la tranche des 61 ans et plus est largement majoritaire :
· 66 % des membres actifs (268 personnes sur 409) 
· 63 % des membres sympathisants (97 personnes sur 153) 
Cela montre que l’association repose principalement sur un public senior, avec une forte fidélisation des adhérents plus âgés.
2. Les 51 ans et plus représentent l’essentiel des effectifs
Si l’on regroupe les tranches 51/60 ans et 61 ans et plus :
· Chez les membres actifs, ces catégories représentent 79 % des effectifs 
· Chez les sympathisants, elles atteignent 81 % 
À l’inverse, les moins de 40 ans restent très minoritaires dans les deux groupes.
3. Une faible représentation des jeunes
Les jeunes générations sont peu présentes :
Membres actifs
· Moins de 18 ans : 1 % 
· 18/30 ans : 7 % 
· 31/40 ans : 4 % 
Membres sympathisants
· Aucun membre de moins de 18 ans 
· 18/30 ans : 5 % 
· 31/40 ans : 7 % 
Cela peut traduire une difficulté à attirer ou fidéliser les publics jeunes.
4. Répartition hommes/femmes
Membres actifs
La répartition est relativement équilibrée :
· 213 hommes (52 %) 
· 196 femmes (48 %) 
Membres sympathisants
Les femmes sont davantage représentées :
· 94 femmes (61 %) 
· 59 hommes (39 %) 
La surreprésentation féminine est particulièrement marquée chez les sympathisants de plus de 61 ans.
5. Différences entre actifs et sympathisants
· Les membres actifs sont plus nombreux et légèrement plus masculins. 
· Les sympathisants comptent proportionnellement davantage de femmes et restent également très concentrés sur les classes d’âge élevées. 
· Les tranches intermédiaires (41/60 ans) sont un peu mieux représentées chez les actifs que chez les sympathisants. 
Conclusion
Les deux populations présentent un profil très similaire : une forte majorité de seniors, une faible présence des jeunes et une répartition hommes/femmes globalement équilibrée, bien que les femmes soient plus nombreuses parmi les sympathisants. Ces données soulignent probablement un enjeu de renouvellement générationnel et d’attractivité auprès des publics plus jeunes.

Bénévolat :
Nombre d’heures : 9 432 H

Analyse de l’Entreprise Adaptée et de l’ESAT  
Au 31/12/2025, l’Entreprise Adaptée compte 74 salariés dont 56 % sont reconnus travailleurs handicapés.
A ceux-ci s’ajoutent 19 usagers de l’ESAT de c’cité.

Retour au sommaire

[bookmark: _Toc194861401][bookmark: _Toc232083376]Faits marquants 2025

L’année 2025 a été marquée par des avancées structurantes pour c’cité, tant dans le développement de l’autonomie des personnes déficientes visuelles que dans le rayonnement de l’association et la consolidation de ses partenariats.

Développer l’autonomie et l’employabilité
Afin de renforcer les parcours vers l’autonomie et l’employabilité des personnes déficientes visuelles, c’cité a bénéficié du soutien du FSE+, permettant le déploiement et le renforcement d’actions dédiées à l’accompagnement socioprofessionnel de ses publics.

Un événement sportif d’envergure nationale
En juin 2025, c’cité a organisé un événement sportif à dimension nationale avec le Championnat de France de showdown, accueilli au Hilton grâce à l’engagement de nombreux acteurs du territoire, publics comme privés.
La présence du numéro 1 mondial, venu encourager les compétiteurs, ainsi que les félicitations officielles de la Fédération Française Handisport pour la qualité exceptionnelle de l’accueil et du cadre de compétition, ont confirmé le professionnalisme et la capacité d’organisation de c’cité.

Un soutien solidaire fort pour le développement du showdown à Colmar
Dans la continuité de cette dynamique sportive, c’cité a également bénéficié du soutien de l’association Courir Solidaire, organisatrice du Marathon de Colmar en septembre 2025. 
À l’issue de cette édition, Courir Solidaire a remis à c’cité un chèque de solidarité d’un montant de 8 195 €. Ce soutien permettra de renforcer durablement le développement du showdown à Colmar grâce à l’acquisition d’équipements adaptés, contribuant ainsi à structurer la pratique de ce sport inclusif et à renforcer l’autonomie et l’épanouissement des personnes déficientes visuelles sur le territoire.

Favoriser l’autonomie et l’épanouissement des bénéficiaires
L’année 2025 a également été marquée par le soutien d’un nouveau partenaire, AG2R La Mondiale, pour le financement d’activités dédiées au bien-être physique et mental des bénéficiaires.
Par ailleurs, le renouvellement du partenariat avec Malakoff Humanis a permis de poursuivre l’accompagnement au numérique et les ateliers cuisine, contribuant ainsi à une approche globale de la santé et de l’autonomie.

Soutenir l’ouverture des droits et l’accompagnement des publics vieillissants
Le renouvellement du partenariat avec la CPAM du Bas-Rhin (67) a permis de poursuivre les actions en faveur de l’ouverture et de l’accès aux droits.
Dans cette même dynamique, c’cité a bénéficié de l’accompagnement de la Conférence des financeurs de Moselle pour le développement d’actions spécifiquement destinées aux personnes déficientes visuelles vieillissantes.

Valorisation des compétences et rayonnement institutionnel
L’année a également été marquée par le passage remarqué de l’un de nos salariés au Palais-Royal à Paris, invité à pitcher grâce au soutien du fonds de dotation Captain Cause, illustrant la reconnaissance externe de l’expertise portée par c’cité.

Une nouvelle vitrine pour la générosité et les actions de c’cité
Enfin, 2025 a vu le lancement du nouveau site internet www.ccite.fr/  dédié à la générosité du public, véritable vitrine des actions menées au quotidien par c’cité.
Nous adressons nos remerciements chaleureux à toutes celles et ceux qui ont accepté de se prêter aux témoignages et aux prises de vue : sans leur engagement et leur confiance, l’impact de ce site n’aurait pas été le même.
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[bookmark: _Toc194861402][bookmark: _Toc232083377]Nos Missions

0.1. [bookmark: _Toc194861403][bookmark: _Toc232083378]Accompagnement	

0.1.1. [bookmark: _Toc194861404][bookmark: _Toc232083379]Le service social

Le rôle du service est de lever les freins posés par le handicap visuel et devant lesquels les collectivités territoriales restent encore bien souvent démunies. 
Au-delà de l’aspect purement administratif, une équipe est à l’écoute des membres pour répondre à l’ensemble de leurs demandes, les orienter vers les structures ou professionnels adaptés à leurs besoins ou tout simplement prendre le temps de discuter.  
Le service social à Strasbourg est intégré à notre espace culture et loisirs ; ce lieu ouvert favorise les rencontres et les échanges. 

Le service social a pour mission d’accompagner ses membres dans les différents aspects de leur vie quotidienne, en leur apportant :
· Une information sur leurs droits
· Un accompagnement administratif pour faire valoir ces droits et effectuer les démarches nécessaires auprès des structures compétentes
· Une aide à la lecture du courrier
· Des conseils en matériel adapté
· Un soutien social et moral
· Une orientation vers les structures les mieux adaptées à leurs besoins

En 2025, 259 rendez-vous ont été réalisés :
· 148 pour l’ouverture de droits et le suivi de dossiers
·  23 pour des demandes de logement
·  8 pour des conseils en matériel adapté
·  67 pour l’aide à la gestion du courrier
·  13 pour d’autres types de besoins
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0.1.2. [bookmark: _Toc194861405][bookmark: _Toc232083380]Les activités de culture, sport et loisirs
Le détail de l’ensemble des activités est présenté en annexe au présent rapport.

0.1.2.1. [bookmark: _Toc232083381]Les Activités de Loisirs

Les activités de loisirs proposées sur les différents territoires ont permis de favoriser la convivialité, les échanges et la participation des adhérents à travers des ateliers réguliers et des événements ponctuels.

Ateliers et activités régulières :
Le succès des ateliers cuisine hebdomadaires organisés dans nos espaces culture et loisirs de Metz et Strasbourg n’est plus à démontrer : ils ont totalisé plus de 500 participations, dont 65 lors d’ateliers animés par un nutritionniste.
A Strasbourg, les ateliers réguliers (théâtre , cours de salsa, etc.)  ont également rencontré un franc succès.
A Thionville, les rencontres mensuelles ont à chaque fois regroupé une vingtaine de participants.
Enfin des rencontres conviviales ont lieu à Colmar tous les 2e et 4e vendredi du mois.

Sorties et événements conviviaux :
Les évènements conviviaux organisés tout au long de l’année tiennent une place importante, ainsi : 
· Les fêtes de Noël organisées à Strasbourg, Metz, Haguenau, Sarreguemines, Colmar et Mulhouse ont réuni 211 participants
· Les rencontres lors d’occasions spécifiques (galette des rois à Wissembourg, barbecue estival et soirée beaujolais nouveau à Metz, concours de pêche à Surbourg) ont totalisé 150 participations cumulées

Manifestations et temps forts :
La présence à des grands évènements sportifs, à but humanitaire, à des journées de découverte des sports et associations organisées par les collectivités locales (telles que les internationaux de tennis de Strasbourg, les journées olympiques et paralympiques de Strasbourg, le marathon de Colmar, etc. )  sont autant d’évènements permettant de renforcer l’adhésion de nos membres et de favoriser le changement de regard du grand public sur le handicap visuel.

0.1.2.2. [bookmark: _Toc232083382]Les Activités Sportives

Les activités sportives contribuent au bien-être physique et mental des participants, avec une offre diversifiée et régulière.
Le showdown pratiqué à Colmar, Metz et Strasbourg a totalisé plus de 800 participations,  permettant à plusieurs de nos membres de monter en qualité et de participer à des tournois nationaux et internationaux.
Les ateliers de renforcement musculaire et yoga encadrés à Strasbourg par des coachs ne sont pas en reste, puisqu’ils ont rassemblé au total plus de 630 participations.
Les autres activités (sorties bowling à Colmar et Metz, tandem à Colmar, piscine à Strasbourg, découverte de divers sports) ont également totalisé plusieurs centaines de participations.

0.1.2.3. [bookmark: _Toc232083383]Les Activités Numériques

Des ateliers numériques sont proposés afin de développer l’autonomie et les compétences digitales des usagers.
Ces ateliers sont animés par des bénévoles dont la plupart sont eux-mêmes en situation de déficience visuelle. 
Les séances hebdomadaires à Strasbourg (3 séances) et à Wissembourg (une séance) ont totalisé environ 480 participations.

0.1.2.4. [bookmark: _Toc232083384]Les Activités Culturelles

Les activités culturelles participent à l’inclusion sociale, à l’ouverture sur l’extérieur et au développement des compétences psychosociales.
Les sorties au théâtre, dont certaines en audiodescription, les visites adaptées (Centre Pompidou et gare de Metz, musée de l’Automobile à Mulhouse), les ateliers de sensibilisation à l’environnement et de prévention santé favorisent l’accès à la culture, la prévention santé et renforcent les liens sociaux entre les participants.
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0.2. [bookmark: _Toc194861406][bookmark: _Toc232083385]Emploi 

L’insertion professionnelle des personnes déficientes visuelles constitue une priorité pour c’cité, qui s’engage pleinement dans cette mission.
L’association s’appuie notamment sur une Entreprise Adaptée, qui emploie 74 personnes dont 56 % en situation de handicap, ainsi que sur un ESAT accueillant 20 usagers. Ces structures offrent un environnement adapté et favorable à l’accompagnement des personnes en situation de handicap visuel vers l’emploi.
Dans cette dynamique, c’cité met en œuvre de nombreuses actions à destination des salariés et des usagers. En leur permettant de découvrir différents environnements professionnels, ces initiatives visent à faire émerger et à consolider des projets professionnels.
Fidèles à notre mission d’inclusion sociale par le travail, plusieurs immersions ont été organisées, notamment dans le cadre du dispositif DuoDay :
· 7 DuoDay (journées d’immersion) ont été réalisés dans des entreprises et institutions variées telles que Lidl (Wissembourg et Bischheim), Leroy Merlin (Vendenheim), Primark (Strasbourg), Alteca (Schiltigheim), ainsi qu’au Tribunal judiciaire et au Commissariat de police de Strasbourg. Les retours de ces expériences sont très positifs et permettent également de nouer des contacts en vue de stages plus longs. 
Par ailleurs, deux usagers ont pu bénéficier de stages de plus longue durée, notamment au sein du service informatique de la police, au Centre Louis Braille pour découvrir le métier d’éducateur, ainsi qu’au restaurant « Dans le Noir ».
Nous avons également noué de nouveaux partenariats durables, notamment avec AIRPURLABS pour la fabrication de capteurs de polluants. Par ailleurs, nous avons collaboré avec HERBAPAQ, et des projets communs sont en préparation. Enfin, nous développons actuellement d’autres partenariats avec de grands groupes afin de diversifier nos activités de sous-traitance.
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0.3. [bookmark: _Toc194861407][bookmark: _Toc232083386]Représentativité et défense des droits	

0.3.1. [bookmark: _Toc194861408][bookmark: _Toc232083387][bookmark: _Hlk40880498]Sensibilisation

Dans le cadre de ses actions de sensibilisation, c’cité a mené plus d’une vingtaine d'interventions auprès de publics variés afin de mieux faire connaître le handicap visuel et de favoriser l’inclusion.
Ces actions ont été réalisées auprès d’établissements scolaires et universitaires, d’entreprises privées, d’organismes publics et d’institutions.
Au total, ces interventions ont permis de sensibiliser directement plus de 2200 personnes au handicap visuel.
Plusieurs milliers de personnes ont également été sensibilisées indirectement par des démonstrations ou la participation de sportifs soutenus par c’cité à diverses manifestations et compétitions sportives.
Ces temps d’échange et de mise en situation contribuent à changer le regard sur le handicap et à promouvoir une société plus inclusive.

Retour au sommaire

0.3.2. [bookmark: _Toc194861409][bookmark: _Toc232083388]Défense des droits

Les administrateurs de c’cité participent au niveau local et national à de nombreux groupes de travail et commissions sur les thèmes du handicap, de l’accessibilité, des transports, de l’emploi, du tourisme ou encore de la citoyenneté.

Au niveau local, c’cité est ainsi représentée dans les instances suivantes :
· Commission Collectif Place aux Piétons Alsace : Gabriel REEB
· Groupe de travail « occupation du domaine public », Strasbourg : Gabriel REEB
· Association des usagers des transports de l’agglomération strasbourgeoise (ASTUS) : Gabriel REEB
· Commissions intercommunales ou communales d’accessibilité : Eurométropole de Strasbourg : Gabriel REEB ; Communauté d’agglomération de Haguenau : Gilles TRAUTMANN ; Ville de Metz : Vincent DELLA ROCCA ; Ville de THIONVILLE : Odile HOCHARD (titulaire) et Vincent DELLA ROCCA (suppléant) ; Ville de COLMAR : Patrice HENRION
· Commission informatique et numérique, pôle accessibilité de la FAAF : Gabriel REEB
· Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH), de la MDPH Alsace : Victor ROOS
· Conseil Départemental de la Citoyenneté et de l’Autonomie Alsace (CDCA), commissions « Accès à l’information et COMMUNICATION » et « Ressources et Cadre de vie » : Gilles TRAUTMANN 
· Commission Exécutive (COMEX) de la MDPH Alsace : Gilles TRAUTMANN (suppléant)
· Sous-Commission Départementale d’Accessibilité (SCDA) de Moselle : Vincent DELLA ROCCA (titulaire) et Cyrielle SCHMIT (suppléante)

Au niveau local, six membres de c’cité sont également administrateurs de l’association Bartischgut qui gère un EHPAD et un SAVS (Service d’Accompagnement à la Vie Sociale) dédié au handicap visuel : Victor ROOS (Président de l’Association Bartischgut), Gabriel REEB (Secrétaire Général), Valérie JAEGER, Vincent DELLA ROCCA, Gilles TRAUTMANNN et Jacques VON DER MARCK.
Au niveau national, deux élus de c’cité sont administrateurs de la Fédération des Aveugles et Amblyopes de France (FAAF) : 
Victor ROOS (2ème Vice-président, animateur de la commission des finances) et Vincent DELLA ROCCA (membre du comité de vigilance et du groupe de travail accès aux droits).
La Fédération Nationale mène régulièrement des actions de lobbying auprès des pouvoirs publics nationaux, ainsi qu’européens par le biais de l’Union Européenne des Aveugles. Elle est également très impliquée au sein du Collectif Français du handicap Visuel, CFHV qui rassemble les principales associations françaises agissant pour la déficience visuelle, et ce afin de présenter un point de vue unitaire sur les questions les concernant.
C’est d’ailleurs Monsieur Bernard DEFÈBVRE, membre du Conseil d’Administration de la Fédération Nationale qui est l’actuel président de la CFPSAA.
Deux administrateurs de c’cité, Gabriel REEB et Gilles TRAUTMANN, participent aux travaux de la Commission Accessibilité, Conception Universelle et Numérique (CACUN) du Collectif au sein des groupes de travail Voirie, transport, et accessibilité numérique. 

C’cité est particulièrement active sur les sujets d’accessibilité et s’efforce de faire reconnaître les droits des personnes handicapées visuelles sur ces questions. 
En tant qu’association locale, nous nous attachons également à réagir aux enjeux liés au handicap visuel sur notre territoire, mais également à relayer au niveau local les revendications nationales. En ce sens, nous avons intégré le groupe de travail, « domaine public » de l’Eurométropole pour faire valoir les droits des personnes aveugles et malvoyantes en apportant notre contribution sur la régulation de l’occupation de l’espace public par les nombreuses terrasses de bars et restaurants.

Retour au sommaire

[bookmark: _Toc194861410][bookmark: _Toc232083389]Mot de conclusion du secrétaire général

Malgré nos difficultés économiques liées au contexte national et à la succession de crises internationales, c’cité demeure une association dynamique qui s’évertue à accomplir ses missions, que ce soit pour ses presque 600 membres ou pour les publics externes.
Les chiffres parlent d’eux-mêmes : 
· les 259 rendez-vous de suivi par le service social, 
· les plus de 800 participations cumulées pour le showdown qui est devenu un axe majeur pour le rayonnement de notre association, 
· les nombreuses activités de loisirs et culturelles, 
· les plus de 2200 personnes sensibilisées directement au handicap visuel, sans compter les plusieurs milliers touchées lors de divers évènements, 
· les actions de défense des droits auprès de nombreuses instances 
sont autant d’actions qui concourent à une meilleure inclusion des personnes en situation de handicap visuel.
Tout cela ne serait pas possible sans le soutien essentiel de nos partenaires, de nos salariés et de nos bénévoles : le chiffre le plus éloquent est sans doute celui-ci : près de 9 500 heures de bénévolat ont été accomplies par nos bénévoles, la plupart eux-mêmes en situation de handicap visuel.
Fidèle à ses valeurs, c’cité est une association « par et pour » ses membres.
Que chacun, partenaire, salarié, bénévole, soit remercié pour son engagement au sein de notre maison. 
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